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MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii mezunlarinin Hemsirelik Béliimii
Program Amaglarina ulasma durumunu degerlendirmek iizere yapilan Dis paydas anketine 14
Yonetici Hemsire katilmistir.

Tablo 1. Yénetici Hemsirelerin Sosyodemografik Ozellikleri

DEGISKENLER | Say1 (n) | Yiizde (%)
Cahistig1 Kurum

Saglik Bakanlig1 6 42,9
Devlet Universitesi Hastanesi 7 50,0
Devlet Universitesi 1 7,1

Toplam 14 100
MCBU SBF Hemsirelik Béliimii ile Ilgili Bilgilere Erisim Kaynagi*

Fakiilte Web Sayfas1 9 244
Sosyal Medya (Facebook, Twitter, 11 29,7
Instagram vb.)

Universite Yayinlar 4 10,8
Universite Etkinlikleri 6 16,2

Ortak Calismalar 5 13,5

Diger: Mezunlar ve Ogrenciler 1 2,7

Diger: Universitedeki Egitimciler 1 2,7
Toplam 37 100
Hemgirelik Lisans Egitiminden Ort£SS 8,35+1,44 (min=6, max=10)
Memnuniyet Diizeyi (1-10 puan)

*Not: Birden fazla cevap verilmistir.

Ankete katilan Yonetici Hemsirelerin %50,0’nin Devlet Universitesi Hastanesinde, 42,9’un
Saghk Bakanhigina bagl hastanede, %7,1’in ise Devlet Universitesinde ¢alistig1
belirlenmistir. Katilimcilar bolimiimiizle ilgili bilgilere %?29,7 oraninda sosyal medya
{izerinden, %24,4’niin Fakiilte Web Sayfasindan, %16,2’nin Universite Etkinliklerinden,
%13,5’nin  Ortak Calismalardan, %10,8’nin Universite Yaymlarindan, %2,7 nin ise
Mezunlardan, Ogrencilerden ve Universitedeki Egitimcilerden ulastiklarimi bildirmislerdir.

Yonetici Hemsirelerin  hemsgirelik lisans egitiminden memnuniyet diizeyleri 8,35+1,44
(min=6, max=10) puan olarak saptanmistir.



Tablo 2. Yonetici Hemsirelerin MCBU SBF Hemsirelik Boliimii Program Amaclarina
Ulasma ve Yeterliligine Yonelik Goriislerinin Puan Dagilimlar:

SIS g -

MCBU SBF HEMSIRELIK BOLUMU s| 2 = = =

PROGRAM AMACLARI 23| S S = 2 g

S| = s = = )=
M | N = M 2 =)

PA1 | Hemsirelik mesleginin rol ve | 0 0 0 8 6 4,42+0,51
islevlerini yerine getirirken kanita (%57,1) | (%42,9) | (min=4,
dayali hemsirelik uygulamalarini max=5)
takip ederek giincel bilgi, beceri ve
tutuma sahip olmas.

PA2 | Birey, aile ve toplumun saglik bakim | 0 0 0 7 7 4,50+0,51
gereksinimlerini belirleyerek, mesleki (%50,0) | (%50,0) | (min=4,
etik ilkeler ve hemgirelik siireci max=>5)
dogrultusunda etkili iletisim
tekniklerini  kullanarak  biitiinciil
bakim sunabilecegi koruyucu, tedavi
ve rehabilite edici alanlarda hemsire
olarak istihdam edilmesi.

PA3 | Yasam boyu Ogrenme bilinciyle, | O 0 1 9 4 4,21+0,57
hemsireligin ~ egitim,  uygulama, (%7,1) | (%64,3) | (%28,6) | (min=3,
yoOnetim, arastirma gibi alanlarinda max=5)
yasal haklarin ve bakim
teknolojilerini takip ederek kigisel,
mesleki, akademik ve yabanci dil
gelisimini siirdiirmesi.

PA4 | Mesleki yasaminda sorun ¢ézme ve | O 0 0 8 6 4,42+0,51
elestirel diisiinme becerilerini (%57,1) | (%42,9) | (min=4,
kullanarak saglik profesyonelleri ile max=>5)
igbirligi  yapmast  ve  mesleki
orgiitlenmeye katilmasi.

Ankete katilan Yonetici Hemsirelerin, birlikte gorev yaptiklart Manisa Celal Bayar
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii mezunu olan hemsireleri
degerlendirerek Hemsirelik Bolimii Program Amaglarina ulagsma ve yeterliligine yonelik
goriisleri ile ilgili verdikleri yanitlar incelendiginde; P.A.1 i¢in 4,42+0,51 (min=4, max=5),
P.A.2 i¢cin 4,50+£0,51 (min=4, max=5), P.A.3 icin 4,21+£0,57 (min=3, max=5), P.A.4 i¢in
4,42+0,51 (min=4, max=>5) puan ortalamasina sahip oldugu bulunmustur.

Ankete katilan Yonetici Hemsirelerin, P.A.1 i¢in %57,1 oraninda “Katiltyorum” ve %42,9
oraninda “Kesinlikle katiliyorum” yaniti, P.A.2 i¢in %50,0 oraninda “Kesinlikle katiliyorum”
ve %50,0 oraninda “Katiliyorum” yaniti, P.A.3 icin %64,3 oraninda “Katiliyorum”, %28,6
oraninda “Kesinlikle katiliyorum” ve %7,1 oraninda “Kararsizim” yaniti, P.A.4 i¢cin %57,1
oraninda “Katiliyorum”, %42,9 oraninda “Kesinlikle katiliyorum” yanitt verildigi
saptanmistir.




Ankete katilanlarin Yonetici Hemsirelerin, agik ucglu sorulara verdikleri cevaplar bundan
sonraki boliimde 6zetlenmistir.

MEZUNLARIMIZA YONELIK YONETICi HEMSIRE GORUSLERI

1. Mezunlarimizda gordiigiiniiz olumlu 6zellikler nelerdir?

Mesleki deneyim ve tecriibesi yeterli diizeyde olmasi (n=3)
Insani iliskileri ve iletisim becerilerinin iyi olmasi (n=5)
Hasta haklar1 ve hasta mahremiyetine yeterli seviyede saygili olmasi (n=2)
Problem ¢6zme becerisi olmasi (n=1)

Ekip is birligi i¢inde calisabilmesi (n=3)

Topluma katkida bulunmasi (n=1)

Bilgi birikimlerinin son derece yiiksek olmas1 (n=5)
Empati yetenegi olmasi (n=1)

Caligkan ve disiplinli olmasi (n=3)

Ogrendigi bilgileri anlatip paylasabilmesi (n=2)

Hastalara kaliteli hizmet verebilmesi (n=4)

Edindigi bilgileri en pratik sekilde uygulayabilmesi (n=4)
Mesleki sorumluluk bilinci olmasi (n=3)

Etik ilkeler dogrultusunda ¢aligmalari (n=1)

Yeniliklere ve 6grenmeye acgik olmalari (n=2)

Teknolojiyi takip etmede basarili olmalar1 (n=1)

2. Mezunlarimizda gordiigiiniiz olumsuz o6zellikler nelerdir?

Olumsuz bir 6zelligi bulunmamakta (n=8)

Duygular1 yonetememe (n=2)

Gelismelere agik olmamasi (n=2)

Ekip dayanigsmasi eksikligi (n=1)

Teorik bilgi eksikligi (n=1)

Sabirsiz ve is yapma konusunda isteksiz olmalar1 (n=1)
Mesleki disiplin eksikligi (n=1)

3. Mezunlarimz diger iiniversitelerinin hemsirelik mezunlarindan ayiran ozellikler
nelerdir?

Problem ¢6zme becerisine sahip olmalar1 (n=3)

Giglii iletisim becerisine sahip olmalar1 (n=1)

Hastane uygulamasi ve intornliik uygulamasi ile daha deneyimli olmalar1 (n=2)
Cok fazla disiplinli ve 6zenli ¢aligsmalar (n=2)

Yeni mezunlarin ¢aligmalarina giincel bilgiler aktarmasi (n=1)

Uygulama ve teorik bilgi ve beceri agisindan donanimli olmalar1 (n=3)

Ekip icerisinde uyumlu, saygili ve girisimci olmalar1 (n=2)

Ayirici bir 6zellik bulunmuyor (n=3)



4. Mezunlarimin teorik bilgilerinin yeterliligi konusunda ne diisiiniiyorsunuz?
e Yeterli teorik bilgiye sahip (n=10)
e Daha da gelistirilmesi gerekiyor (n=4)

5. Mezunlarimizin uygulama becerilerinin yeterliligi konusunda ne
diisiiniiyorsunuz?
e Yeterli klinik bilgi beceriye sahip (n=12)
e Orta klinik bilgi beceriye sahip (n=1)
e Yapilmasi gereken isleri angarya olarak goriiyorlar (n=1)

6. Egitim programimiz ile 6grencilerimizde mesleki acidan en c¢ok gelistirilen
ozelliklerin neler oldugunu diisiiniiyorsunuz?
e Giindemi takip etmeleri ve giincel bilimsel mesleki konulardan haberdar
olmalar1 (n=1)
e Siirekli 6grenme ve gelisime agik olmalar1 (n=1)
e Teorik bilgi yeterliligi (n=6)
e lletisim becerilerinin iyi olmas1 (n=4)
e Klinik uygulama becerileri yeterliligi (n=4)
e Ogrencilikteki klinik uygulama yeterliligi (n=4)
e Etik kurallarin bilincinde olmalar1 (n=1)
e Ekip ¢alismasina uyumlu olmalar1 (n=2)
e [Kanita dayali uygulama yeterlilikleri (n=2)
e Holistik bakim yaklasimi konusunda yeterlilik (n=1)
e Ozgiivenli olmalar1 (n=1)
e Disiplinli ve saygili olmalar1 (n=1)
e s ahlaki olmas1 (n=1)
e intdrn programi (n=1)
e Yok (n=1)

7. Var olan egitim programimizdan mezun olan hemsirelerden hemsirelik hizmeti almak
ister miydiniz?
Evet ise Nedeni: ..............ccc.........
e Klinik karar verme ve elestirel diisiinme becerisine sahip olmasi (n=4)
e Hemsirelik hizmeti sunmak i¢in gerekli bilgi ve beceriye sahip olmasi (n=10)
o Etik degerlere sahip (n=2)
e Kanita dayali profesyonel olmalar1 (n=1)
Haywr ise Nedeni:: ..................
o Klinik beceri eksikligi (n=1)

8. Mezunlarimizda siirekli iyilestirilmesi gerekenlere yonelik 6nerileriniz nelerdir?
e Klinik uygulama becerilerini biraz daha arttirmalar1 gerekir (n=3)
e Mesai kavrami konusunda kendilerini gelistirmeleri (n=1)
e (Calistigi alanla ilgili siirekli glincellenen teorik bilgileri yakindan takip etmeleri (n=7)
e (Calistigi alanla ilgili uygulama becerilerini gelistirecek egitimlere katilmalar1 (n=5)
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Sahada ziyaret edilerek mezunlarla daha fazla temasa gecilmesi (n=1)
Meslek bilincinin gelistirilmesi (n=2)

Kanita dayali uygulamalarini siirekli gelistirmeleri (n=2)

Teknolojik gelismeler konusunda kendilerini gelistirmeleri (n=1)
Bilimsel etkinliklere katilimin arttiritlmasi (n=2)

Derneklere katilimin artmasi (n=1)

Elestirel diistinme becerisinin arttirilmasi (n=1)



